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In totaal hebben vier RIVM'ers het protocol bekeken na jullie eerdere aanpassingen over het afgelopen weekend en hun
commentaren gegeven. Volgens het RIVM zag deze nieuwe versie er al een stuk beter uit. Je krijgt de commentaren van het
RIVM op die nieuwe versie terug. Zodra je de opmerkingen dan wel correcties hebt verwerkt dan is het in de ogen van het RIVM
een goed protocol.

Volgens het RIVM zijn maatregelen zoals bedden anderhalve meter uit elkaar van een groepje arbeidsmigranten die bij elkaar
wonen en een huishouden vormen, niet logisch als je ze als één huishouden ziet. Verder heeft het RIVM alleen commentaar
gegeven op de zaken waar alleen het RIVM over gaat, dus vanuit de visie van infectieziektepreventie. Soms zijn de
commentaren in de vorm van vragen dan weer in een correctie. Een ander punt is volgens het RIVM dat we voor vitale sectoren
of essentiéle beroepen geen uitzonderingen meer maken in het quarantaine beleid, zie
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/werknemers/werken-in-nederland.

Eerder liet het RIVM mij al weten dat het RIVM 9 mensen die in één huis wonen vergelijkbaar vindt met een gezin van 9
personen. Dat de handhaafbaarheid een lastige kwestie is, is niet relevant voor de zienswijze van het RIVM en heeft niets met
infectiepreventie te maken waar het RIVM zich in zijn advisering op richt.

Over tussenschotjes heeft het RIVM geen enkele wetenschappelijk evidence om iets te kunnen zeggen over het plaatsen van
tussenschotten in bussen voor personenvervoer. Het RIVM kan hier dan ook geen advies over geven. Dat staat los van de
verkeersveiligheid wat niet het terrein van het RIVM is.

Zoals het RIVM benadrukt, is het advies van het RIVM vanuit het oogpunt van infectieziektepreventie. Dit zegt dus niets over de
wenselijkheid van voorgestelde maatregelen vanuit het oogpunt van bijvoorbeeld handhaafbaarheid, huisvestingsnormen en
verkeersveiligheid.

Succes met de verwerking!

ije groet,

Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
Directie Arbeidsverhoudingen

Afdeling Sociale Dialoog en Arb
Postbus 90801 | 2509 LV | Den Haag
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